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AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE

DETERMINAZIONE ALTRO

Reg. N. Gen. 416 del 28/07/2023 Num . Reg. Area177 del 28/07/2023

OGGETTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2022 APPROVAZIONE
GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE

Premesso che al sottoscritto, con decreto sindacale nr. 5696 del 28.06.2022, sono state attribuite le funzioni di
Responsabile dei servizi dell’Area amministrativa/contabile e finanziaria e della relativa area con
l’assegnazione delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118.
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165.
Visto lo Statuto Comunale.
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.
Visto il Regolamento Comunale di Contabilità.
Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025.
Richiamati:

la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 29 aprile 2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di
Previsione Esercizio Finanziario 2023-2025;
la delibera di Giunta Comunale n. 144 del 11 novembre 2022, con la quale sono state assegnate, in via
definitiva, le risorse del P.E.G. per l’Anno 2022/2024;
la delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 29 aprile 2023, con la quale è stata approvata la nota di
aggiornamento al Dup 2023 – 2025.

Accertato che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di
cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 6 novembre
2012, n. 190.

Richiamate, inoltre, i seguenti atti:

- Determina nr. 69 del 10.03.2022 con cui si è proceduto alla determinazione del Fondo delle risorse
decentrate per l’anno 2022;ù

- Delibera della Giunta Comunale nr. 38 del 11.03.2022, con la quale è stato costituito la delegazione e



dettate linee guida per la destinazione delle relative risorse;

- Delibera della Giunta Comunale nr. 125 del 12.09.2022 con la quale si è presa d’atto del verbale della
delegazione trattante del 16.05.2022, con tutte le indennità e gli istituti ivi previsti, tra i quali le
progressioni orizzontali per il 2022;

Visti
il C.C.N.L. Comparto Regioni/Autonomie Locali sottoscritto in data 21/05/2018 ed in particolare
l’art. 16 in materia di progressioni orizzontali;
il Contratto Collettivo decentrato integrativo del personale dipendente, sottoscritto in data 10
luglio 2020 ed approvato in data 27 luglio, ed in particolare l'art. 21 "Progressioni economiche",
dove sono previste le categorie ammesse.

Richiamata, inoltre, la determina n. 1/seg del 26.10.2022 con la quale sono state indette le selezioni
riservate al personale dipendente per l'applicazione dell'istituto della progressione economica
orizzontale all'interno delle categorie di appartenenza, per l'anno 2022 ed approvato apposito avviso
pubblico.

Considerato che in data 27 ottobre 2022 detto avviso è stato affisso all'Albo Pretorio on line, sul sito
istituzionale dell'Ente nell'apposita sezione dell'Amministrazione Trasparente ed alla Bacheca dei
dipendenti comunali, apposito avviso riservato al personale dipendente del Comune.

Preso atto che sono pervenute le seguenti istanze e, precisamente:

- n. 4 per passaggi nella categoria A;

- n. 3 per passaggi nella categoria B;

- n. 5 per passaggi nella categoria C;

- n. 2 per passaggi nella categoria D;

Considerato che nella riunione del 10 luglio 2020 è stato approvato il CCDI per il personale dipendente.
Per il triennio 2020-2022, dove all’art. 21 sono state previste le progressioni economiche che in sede di
contrattazione decentrata, del 16 maggio 2022, sono stati stanziati €. 6.595,00 per l’anno 2022, con
decorrenza 01.01.2022, consentono per l'anno corrente solo il seguente numero di progressioni:

Categoria A n. 3 dipendente

Categoria B n. 2 dipendente

Categoria C n. 3 dipendenti

Categoria D n. 1 dipendente

Viste le schede di valutazione dei dipendenti ai fini della progressione orizzontale redatti dai
Responsabili dei Settori per le categorie A, B e C, conservati agli atti;

Dato atto che, tutti i dipendenti appartenenti alla cat. C sono state redatte dall’ing. Claudio Pirollo, per
incompatibilità del rag. Adolfo Nappi;

Esaminati gli atti della selezione e ritenuta regolare la procedura.

Ritenuto, pertanto, doveroso procedere alla predisposizione di una graduatoria provvisoria, in base al
punteggio attribuito.

D E T E RM I N A

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di approvare le schede di valutazione dei dipendenti ai fini della progressione orizzontale redatti dai
Responsabili dei Settori per le categorie A, B e C (ad eccezione di tutta la categoria C, che sono state



redatte dall’Ing. Claudio Pirollo, che ha sostituito il rag. Adolfo Nappi, incompatibile), conservati agli
atti;

3. di predisporre la seguente graduatoria provvisoria degli aventi diritto alla progressione orizzontale
per l'Anno 2022:

CAT. A

N.
Ord.

Dipendente Posizione
Economica
Attuale

Posizione
Economica
Richiesta

Punteggio
Attribuito

Note

1 PALMITESTA ANSELMO A4 A5 50

2 CAGGIANESE VITO A4 A5 50

3 MAGRINO MARIA A4 A5 47

CAT. B

N.
Ord.

Dipendente Posizione
Economica
Attuale

Posizione
Economica
Richiesta

Punteggio
Attribuito

Note

1 PASCARETTA GERARDO B4 B5 51

2 MAGRINO PASQUALE B4 B5 45

CAT. C

N.
Ord.

Dipendente Posizione
Economica
Attuale

Posizione
Economica
Richiesta

Punteggio
Attribuito

Note

1 GRANDE GERARDO C5 C6 66

2 CARBONE ROSARIA C1 C2 53

3 ZIRPOLI NICOLA C1 C2 45

4. di fissare per la produzione di ricorsi e/o conservazioni il termine di 10 giorni dalla data di
pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio.

5. di rinviare l'adozione di successivi atti definitivi, alla scadenza del termine fissato per la
presentazione di ricorso/osservazioni.

6. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al D.Lgs. n. 33/2013.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua
conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.
Esprime parere: Favorevole

Comune di Vietri di Potenza li,̀
28/07/2023

Responsabile AREA AMMINISTRATIVA -
CONTABILE

f.toNAPPI ADOLFO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art. 153 del D.Lgs n. 267/2000

APPONE
Parere: Favorevole

Nella residenza comunale, lì:28/07/2023
Responsabile AREA AMMINISTRATIVA -

CONTABILE
f.to NAPPI ADOLFO

Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
28/07/2023 al N. 602.

Il Responsabile della Pubblicazione
NAPPI ADOLFO

.
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Comune Vietri di Potenza , lì 28/07/2023
Il Responsabile dell'Area

(NAPPI ADOLFO)




