COMUNE DI VIETRI DI POTENZA

PROVINCIA DI POTENZA

protocollo@pec.comune.vietridipotenza.pz.it www.comune.vietridipotenza.pz.it
COPIA
AREA TECNICA
DETERMINAZIONE ALTRO
Reg. N. Gen. 572 del 18/10/2023 Num . Reg. Area335 del 18/10/2023
OGGETTO Indizione di una selezione per titoli ed esami per l'assunzione di 2 unita con profilo

di operatore tecnico, categoria professionale B, posizione economica b1, a tempo
pieno e indeterminato - Nomina Commissione esaminatrice - Calendario delle
prove

IL RESPONSABILE DELI’AREA TECNICA

PREMESSO che con decreto sindacale n. 5260 del 14.06.2022 sono state assegnate al sottoscritto le funzioni di
Responsabile dell’ Area Tecnica, Servizi Manutenzione, Edilizia Privata, Vigilanza, Patrimonio, etc.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n 105 dell’11 novembre 2021 con la quale ¢ stato
variato il Programma Triennale di assunzioni 2020/2022 ed approvato il Piano Triennale 2021/2023.

ATTESO che, in considerazione di quanto sopra, la Giunta Comunale, con la predetta deliberazione ha dato
mandato al responsabile dell’Area Amministrativa-contabile, tra 1’altro, di attivarsi per I'assunzione di 2 unita
con profilo di operatore tecnico, categoria professionale B, posizione economica Bl, a tempo pieno e
indeterminato.

DATO ATTO che quindi si ¢ proceduto come di seguito indicato:

1. ad effettuare una richiesta di personale in disponibilita delle Pubbliche Amministrazioni nel profilo richiesto
ai sensi dell’ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 come da nota prot.n. 7268 del 19.08.2022;

2. ad indire un concorso pubblico dopo aver eseguito senza esito 1’interpello di cui al punto 1.

VISTA la Determinazione n. 375 del 21.12.2022 RG n. 649 del 27.12.2022 di indizione di una selezione per
titoli ed esami per 1'assunzione di 2 unita con profilo di operatore tecnico, categoria professionale B, posizione
economica B1, a tempo pieno e indeterminato.

VISTO I’avviso di selezione per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita con
profilo di operatore tecnico, categoria professionale B, posizione economica B1, a tempo pieno e indeterminato



- allegato, unitamente allo schema di domanda, al predetto provvedimento RG 649/2022 per farne parte
integrante e sostanziale.

DATO ATTO che il relativo avviso di concorso ¢ stato pubblicato il giorno 27.12.2022 sulla Gazzetta Ufficiale
Concorsi n. 102.

PRECISATO che costituira motivo di non assunzione dei vincitori la sopravvenuta soggezione a norme
imperative di legge volte alla limitazione della possibilita assuntiva.

VISTI:

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

- 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

- i1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni.

ATTESO che il sottoscritto responsabile dell’area tecnica ha proceduto all’esame delle domande e della
documentazione ad esse allegata ai soli fini dell’ammissibilita dei concorrenti.

RICHIAMATA la propria determinazione n. 83 del 15.03.2023 RG n. 158 del 29.03.2023 ad oggetto “Indizione
di una selezione per titoli ed esami per l'assunzione di 2 unita con profilo di operatore tecnico, categoria
professionale B, posizione economica Bl, a tempo pieno e indeterminato - pubblicazione elenco candidati
ammessi”.

CONSIDERATO pertanto che, per procedere nelle operazioni concorsuali, occorre necessariamente nominare la
Commissione esaminatrice nonché definire il calendario delle prove previste dall’avviso di selezione per titoli
ed esami per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita con profilo di operatore tecnico, categoria
professionale B, posizione economica B1, di cui alla determinazione RG n. 649/2022.

DATO ATTO che, ai sensi del sopra citato Regolamento, la carica di Presidente della Commissione
esaminatrice dei concorsi pubblici ed interni € ricoperta dal Segretario Comunale o Funzionario apicale con
funzioni di presidente;

DATO ATTO che, ai fini della nomina a Presidente della Commissione esaminatrice del concorso di che trattasi,
¢ opportuno nominare il Responsabile dell’area competente ai sensi e per gli effetti dell’art. 107 del D.lgs. n.
267/2000 che, nel caso di specie, coincide nella figura del sottoscritto Responsabile dell’ Area Tecnica Servizi
Manutenzione, Edilizia Privata, Vigilanza, Patrimonio, ecc., ing. Claudio Pirollo;

CONSIDERATO quanto contenuto sul punto dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi ed in particolare I’art. 30 comma 5 a tenore del quale il Segretario di commissione potra essere
individuato in un dipendente appartenente ad una categoria superiore o pari rispetto a quella messa a concorso;

CONSIDERATO che I’accertamento delle conoscenze della lingua inglese e delle nozioni informatiche saranno
svolte secondo le modalita indicate al punto 6 dell’Avviso di Concorso;

RITENUTO di poter nominare la Commissione esaminatrice per la procedura in oggetto come di seguito
indicato:

* Presidente: Ingegner Claudio Pirollo (Responsabile dell’Area Tecnica / Servizi Manutenzione, Edilizia
Privata, Vigilanza, Patrimonio, ecc.);



» Componente con funzione anche di segretario verbalizzante: Architetto Antonio Pucciarelli (Ufficio PNRR del
Comune di Vietri di Potenza esperto FT - (membro esperto esterno);

» Componente: Dottoressa Rosa Pace - dipendente a tempo indeterminato di Categoria D della Provincia di
Potenza - (membro esperto esterno);

VERIFICATO che gli stessi risultano in possesso dei requisiti per la nomina a componente della Commissione
in relazione alle specifiche procedure selettive di cui trattasi in conformita al citato Regolamento comunale per
I’accesso agli impieghi nell’amministrazione comunale;

RICHIAMATI:

- I’art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.Igs. n. 165/2001 e I’art. 57, comma 1 lett. a) del D.Igs. n. 165/2001;

- I’art. 57, comma 1 bis del D.Igs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, comma 1 lett. b) della L. 23 novembre 2012,
n. 215;

RITENUTO che i componenti della Commissione esaminatrice in parola, all’atto dell’insediamento della
Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza delle
incompatibilitda menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D.Igs. n. 165/2001 e del citato
Regolamento Comunale sull'ordinamento generale dei servizi e norme di accesso, € che, in caso contrario,
decadranno dalla nomina;

RILEVATO che i compensi riconosciuti ai componenti interni ed esterni delle commissioni sono stabiliti con il
provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56 e che tali compensi si
applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche alle commissioni dei concorsi banditi dalle regioni e dagli
enti locali.

PRECISATO che il necessario impegno di spesa verra effettuato con successivo atto formale sull’apposito
capitolo del bilancio di previsione dell'Esercizio Finanziario 2023;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita che disciplina le modalita di attestazione della regolarita contabile
e della copertura finanziaria;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTO il D.Igs. 165/2001;

VISTO il D.Igs. n.267 del 18.08.2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
DETERMINA

1. Di nominare, nelle persone di seguito indicate, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico

richiamato in premessa:

- Ingegner Claudio Pirollo, Responsabile dell’Area Tecnica / Servizi Manutenzione, Edilizia Privata,
Vigilanza, Patrimonio, ecc., PRESIDENTE

- Architetto Antonio Pucciarelli, Ufficio PNRR del Comune di Vietri di Potenza esperto FT,
COMPONENTE e SEGRETARIO verbalizzante

- Dottoressa Rosa Pace - dipendente a tempo indeterminato di Categoria D della Provincia di Potenza,
COMPONENTE.



2. Di dare atto che i nominati non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’ Amministrazione,
non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

3. Di dare atto che gli incarichi saranno pubblicati sul sito istituzionale di questo Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art.23 e succ. del D.Igs. n. 33/2013.

4. Di dare atto che I'impegno di spesa inerente al compenso da riconoscersi in favore dei componenti la
commissione esaminatrice verra effettuato con successivo atto formale con imputazione sull’apposito
capitolo del bilancio dell'Esercizio Finanziario in corso.

5. Di stabilire che le prove del concorso in oggetto si terranno in Vietri di Potenza (PZ) presso il Palazzetto
dello Sport in via Santa Domenica secondo il seguente calendario:
- Test Preselettivo: lunedi 6 novembre 2023 ore 15.00 tempo concesso 45 minuti
- Prova Pratica Attitudinale: lunedi 13 novembre 2023 ore 11.00
- Prova Orale mercoledi 22 novembre 2023 ore 15.00

6. Di stabilire:

- Che 1 candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identita in corso di validita

- Che la mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati verra ritenuta rinuncia a
partecipare al concorso

- Che eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno pubblicate esclusivamente sul sito
istituzionale dell’ente alla Home Page ed alla Sezione Amministrazione Trasparente Bandi di Concorso

- Che la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente ed all’ Albo Pretorio
ha valore di notifica del calendario delle prove a tutti gli effetti e sostituisce altresi qualsiasi altra
comunicazione ai candidati ammessi per cui I’Ente declina ogni responsabilita in merito alla mancata
consultazione della presente da parte dei candidati.

7. Di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 1, co. 9, lett. ) della L. n. 190/2012, della insussistenza di cause di
incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, del sottoscritto responsabile rispetto all’adozione
del presente atto, con riferimento alla normativa vigente, ed in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione.

8. Di mandare al Responsabile del Servizio Finanziario per i provvedimenti consequenziali.

9. Di disporre la pubblicazione della presente ai sensi di legge.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua
conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.
Esprime parere: Favorevole

Comune di Vietri di Potenza lj,
18/10/2023
Responsabile AREA TECNICA/SERVIZIO
TECNICA/VIGILANZA
f.toPIROLLO CLAUDIO



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art. 153 del D.Lgs n. 267/2000

APPONE
Parere: Favorevole

Nella residenza comunale, 1i:18/10/2023
Responsabile AREA AMMINISTRATIVA -
CONTABILE
f.to NAPPI ADOLFO

Si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
18/10/2023 al N. 835.
Il Responsabile della Pubblicazione
NAPPI ADOLFO

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Comune Vietri di Potenza, i 18/10/2023
Il Responsabile dell'Area
(NAPPI ADOLFO)



