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COPIA

AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE 

DETERMINAZIONE ALTRO

Reg. N. Gen. 642 del 14/11/2024 Num . Reg. Area274 del 14/11/2024

OGGETTO APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER IDONEI IN GRADUATORIA DI MERITO DI 
ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - 
CATEGORIA GIURIDICA AREA degli ISTRUTTORI (EX CAT. C) A TEMPO 
DETERMINATO E PART-TIME 41,67% – 15 ore settimanali.

PREMESSO che al sottoscritto, con decreto sindacale nr. 1094/2024, sono state attribuite le funzioni di 
Responsabile dei servizi dell’Area amministrativa/contabile e finanziaria e della relativa area con 
l’assegnazione   delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.lgs. 267/2000;

VISTI:
- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
- il D.P.R.  28 dicembre 2000 n.445 Testo Unico delle disposizioni legislative e la Legge 7 agosto 1990 

n.241, sulle norme di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”;

- la Legge 12 marzo1999 n. 68 recante la disciplina relativa al diritto a lavoro dei disabili e la Legge 20 
ottobre1990 n. 302 a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;

- il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle amministrazioni 
pubbliche e di svolgimento dei concorsi così come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n.693;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e succ. mod. ed int., sulla tutela dei dati personali;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali – 

Triennio 2019-2021, sottoscritto in data16 novembre 2022;
- la Legge 10 aprile 1991 n.125 e il Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n.196, contenenti disposizioni in 

materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- il D.P.C.M. 07/02/1994 n.174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione 

Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;
- l’art.30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come successivamente modificato ed integrato, che prevede 



del’obbligo per le pubbliche amministrazioni di attivare procedure di mobilità individuale esterna 
prima di procedere all’espletamento di qualunque selezione pubblica;

- lo Statuto Comunale.
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.
RICHIAMATE:

la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 20 marzo 2024, con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione Esercizio Finanziario 2024-2026;
la delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 20 marzo 2024, con la quale è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Dup 2024 – 2026.
la delibera di Giunta n. 31 del 24 aprile 2024 con la quale è stato adottato il Piano Integrato Attività e 
Organizzazione (Piao) 2024-2026;
la delibera di Giunta n. 4 del 21 gennaio 2024 recante l’approvazione del Programma triennale del 
fabbisogno del personale anni 2024/2026;

IN ESECUZIONE della deliberazione della Giunta Comunale N. 95 del 07.11.2024 con la quale è stato 
demandato al Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile di avviare la procedura per la copertura 
di n. 2 Istruttori di Polizia Locale – part time 41,67% – 15 ore settimanali - Area degli Istruttori (ex Cat. 
C1) a tempo determinato sino ad un massimo di anni tre mediante pubblicazione di avviso di selezione per 
idonei in graduatoria di merito in corso di validità di altri enti;
DATO ATTO che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti 
di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 6 novembre 
2012, n. 190.
RAVVISATA, quindi, la necessità e l’urgenza di procedere alla copertura dei posti suindicati.
ESAMINATO l’avviso di selezione ed il relativo schema di domanda, predisposti nel rispetto della 
normativa vigente.
ACCERTATO che l’onere economico trova capienza nel Bilancio di Previsione 2024-2026 che presenta la 
necessaria disponibilità;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile.

D E T E R M I N A

1. LA PREMESSA costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. DI PROCEDERE alla copertura, a tempo determinato, dei seguenti posti:

- n. 2 Istruttori di Polizia Locale – part time 41,67 – 15 ore settimanali - Area degli Istruttori (ex 
Cat. C1);

mediante utilizzo di graduatorie valide (non oltre due anni) ed approvate da altri Enti Pubblici del 
medesimo comparto, previa idonea selezione. La copertura dei posti e, quindi, la relativa assunzione 
avverrà solo nel caso della presenza di capacità assunzionale da parte dell’Ente, ai sensi della normativa 
vigente in materia di fabbisogno del personale.

3. DI APPROVARE l’avviso di selezione pubblica e lo schema di domanda, allegati “A” e “B”.

4. DI DARE ATTO che la graduatoria sarà formulata dal Responsabile del Procedimento che si avvarrà, 
come per legge, dei seguenti criteri di precedenza nell’ordine:

- criterio meritocratico: la posizione occupata in graduatoria proporzionalemnte valutata 
rispetto al numero dei partecipanti al concorso indetto;



- criterio territoriale: la maggiore vicinanza geografica dell’Ente che cede la graduatoria 
rispetto al Comune di Vietri di Potenza;

- criterio temporale: la graduatoria vigente più vecchia, come per legge.

Ci si riserva, in ogni caso, l’espletamento di un colloquio motivazionale e conoscitivo.
La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune.
La graduatoria della selezione è unica e avrà validità secondo le disposizioni di legge.

5. DI STABILIRE che all’avviso della selezione venga data pubblicità mediante affissione all’Albo 
Pretorio, sul sito istituzionale del Comune nell’apposita voce della sezione “Amministrazione 
Trasparente”, oltre che sulla home page.

6. DI FISSARE il termine per la presentazione delle domande al 01 dicembre 2024.

7. DI DARE ATTO che, a norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento 
è il Rag. Adolfo Nappi al quale potranno essere richiesti chiarimenti.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
 Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua 
conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare. 
Esprime parere:  Favorevole

Comune di Vietri di Potenza li,̀ 
14/11/2024    

 Responsabile AREA AMMINISTRATIVA - 
CONTABILE 

                                                                                                                      f.toNAPPI ADOLFO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art. 153 del D.Lgs n. 267/2000

APPONE
Parere: Favorevole

Nella residenza comunale, lì:14/11/2024
Responsabile AREA AMMINISTRATIVA - 

CONTABILE 
f.to NAPPI ADOLFO

Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione 
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal 
14/11/2024 al N. 909.

Il Responsabile della Pubblicazione
NAPPI ADOLFO

                                                                                                                                .
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Comune Vietri di Potenza , li ̀14/11/2024
Il Responsabile dell'Area

(NAPPI ADOLFO)


